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CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

MODELO MERCANTIL HABITUAL
EMPRESAS DE TRABAJO PROTEGIDO
MAS DEL 70% DE MINUSVALIDOS
REGIMEN DE TRABAJO NORMALIZADO
FISCALIDAD NORMALIZADA

SUBVENCION A LA EXPLOTACION:
v 95% CUOTA S.S.
v 50% SALARIO MINIMO

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

ASOVICAUTO S.L.
MODELO MERCANTIL DE S.L.

85% DE MINUSVALIDOS

TRABAJO SECTOR AUTOMOCION
26 TRABAJADORES MINUSVALIDOS

2 TRABAJADORES VALIDOS
INAUGURACION EN 1998

FACTURACION ACTUAL : 220.000 € ANUALES
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SECTORES DE TRABAJO
o MANUFACTURAS E AUTOMOCION

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

e ENSAMBLAJES DE AUTOMOCION

A Tl =

o MONTAJES ELECTI’%"ICOS‘
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1 DISPOSITIVOS REHABILITADORES

e PRINCIPIO DE LABORTERAPIA

e ORGANIZACION DE LA VIDA COTIDIANA
o CONSTANCIA EN LA TAREA

e VALORACION DEL TIEMPO

e MEJORA LA AUTOESTIMA

e ESTABILIZACION CLINICA
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2.DISPOSITIVOS INTEGRADORES
FAVORECEN INTEGRACION SOCIAL
MEJORAN RELACIONES SOCIALES
FOMENTAN HABILIDADES SOCIALES
MEJORAN LA INTEGRACION LABORAL
CREAN SENSACION DE UTILIDAD
MEJORAN PERCEPCION DEL ENTORNO
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3.DISPOSITIVOS NORMALIZADORES

e DESESTIGMATIZAN

e MEJORAN CALIDAD DE VIDA GLOBAL

e ABOLICION DEL SUBSIDIDO “LIMOSNA”

e COMPETITIVIDAD Y SUPERACION

o SENTIMIENTO DE PERTENENCIA SOCIAL
e SENSACION DE AUTONOMIA

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

EXPERIENCIA EN SORIA "ASOVICAUTO *

HIPOTESIS DE TRABAJO

e ELTRABAJO NORMALIZADO PRODUCE
ESTABILIZACION CLINICA DE LA ENFERMEDAD

e EL TRABAJO NORMALIZADO MEJORA LA
CALIDAD DE VIDA DEL PACIENTE

e LA TERAPIA OCUPACIONAL INFLUYE EN LA
ESTABILIZACION CLINICA'Y EN UNA MEJOR
PERCEPCION GLOBAL DEL ESTADO GENERAL




CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

METODO DE TRABAJO
ESTUDIO RETROSPECTIVO DURANTE 10 ANOS
REGISTRO DE INGRESOS Y DIAS DE DURACION
ESCALA DE CALIDAD DE VIDA WHOQOL Bref

TRES GRUPO DE TRABAJO:

- PACIENTES TRABAJADORES DEL C.E.E.

- PACIENTES USUARIOS DEL TALLER OCUPACIONAL

- PACIENTES TOMADOS ALEATORIAMENTE DE LA RED
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CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA
e GRUPO 1: CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
- 16 PACIENTES (4 MUJERES Y 12 HOMBRES)
- MEDIA DE EDAD 35,13 ANOS
e GRUPO 2 :-TALLER OCUPACIONAL
- 16 PACIENTES(6 MUJERES Y 10 HOMBRES
- MEDIA DE EDAD: 40,69 ANOS
e GRUPO 3 :PACIENTES DE LA RED:
- 16 PACIENTES (7 MUJERES Y 9 HOMBRES)
- MEDIA DE EDAD:41,63 ANOS
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DIAGNOSTICOS

DIAGNOSTICOS GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
C.EE T.OCUP. RED S.M.
T.ESQ.PARANO. 12 9 9
T.ESQ.RESIDUAL 0 2 2
T.DELIRANTE 2 0 3
T.ESQUIZOAFECT 1 3 1
TBIPOLAR 1 2 1
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INGRESOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

N° GRUPO 1 | GRUPO 2 GRUPO 3
INGRESOS CEE T.OCUP. RED S.M.
TOTAL 38 74 106
HOMBRES | 32 52 74
MUJERES 6 22 32
p< 0,001 ,entre gr 1/gr2,grl/gr3 y
gr2/gr3

DIAS DE INGRESO
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DIAS GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
INGRESO C.EEE T.OCUP. RED S.M.
TOTAL 748 1634 2552

HOMBRES | 104 466 748
MUJERES | 644 1168 1804
ESTANCIA | 1968 | 2208 | 24,08

MEDIA

p <0,001,en todos los casos

CALIDAD DE VIDA
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CALIDAD
DE GRUPO1 | GRUPO 2 | GRUPO3
VIDA CEE | T.OCUP. | RED.S.M.
ESCALA
WHOQOL 92,38 | 71,38 49,06

INTERVALO
DE
puNTOs | 104-85 | 90-59 58-40

p< 0,001 entre grl/gr2,gr2/gr3 y
grl/gr3
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COMPARACION DE USUARIOS ANTES Y

DESPUES DEL C.E.E

PACIENTES DESPUES C.E.E ANTES C.E.E
INGRESOS 18 54
DIAS 356 1362
ESTANCIA 19,78 25,60
MEDIA

p<0,001
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CONCLUSIONES

e LOS TRABAJADORES DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO, GENERAN, SIGNIFICATIVAMENTE, MENOS
INGRESOS QUE LOS USUARIOS DEL TALLER
OCUPACIONAL.

e LOSTRABAJADORES DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO, GENERAN, SIGNIFICATIVAMENTE, MENOS
INGRESOS QUE LOS PACIENTES DE LA RED SALUD
MENTAL.

e LOS USUARIOS DEL TALLER OCUPACIONAL , GENERAN
,SIGNIFICATIVAMENTE, MENOS INGRESOS QUE LOS DE
LA RED DE SALUD MENTAL.
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CONCLUSIONES

e LOS TRABAJADORES DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO ,TIENEN INGRESOS CON UNA ESTANCIA MEDIA,
SIGNIFICATIVAMENTE ,MAS CORTA QUE LOS USUARIOS
DEL TALLER COUPACIONAL.

e LOS USUARIOS DEL TALLER OCUPACIONAL TIENEN
INGRESOS CON UNA ESTANCIA MEDIA,
SIGNIFICATIVAMENTE, MAS CORTA QUE LOS
PACIENTES DE LA RED DE SALUD MENTAL

e LOS TRABAJADORES DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO TIENEN INGRESOS CON UNA ESTANCIA MEDIA,
SIGNIFICATIVAMENTE, MAS CORTA QUE LOS
PACIENTES DE LA RED DE SALUD MENTAL
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CONCLUSIONES

e LA CALIDAD DE VIDA, OBJETIVA, DE LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
ES, SIGNIFICATIVAMENTE, SUPERIOR A LA DE LOS
USUARIOS DEL TALLER OCUPACIONAL .

e LA CALIDAD DE VIDA OBJETIVA DE LOS USUARIOS DEL
TALLER OCUPACIONAL ES SIGNIFICATIVAMENTE ,
SUPERIOR A LA DE LOS PACIENTES DE LA RED DE
SALUD MENTAL.

e LA CALIDAD DE VIDA OBJETIVA DE LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ES
SIGNIFICATIVAMENTE SUPERIOR A LA DE LOS
PACIENTES DE LA RED DE SALUD MENTAL
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CONCLUSIONES

e EL NUMERO DE INGRESOS DE LOS TRABAJADORES DEL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EN LOS 5 ANOS
ANTERIORES A SU CONTRATACION, ES |
,SIGNIFICATIVAMENTE, SUPERIOR AL NUMERO DE
INGRESOS DE ESTOS MISMOS TRABAJADORES
DESPUES DE SER CONTRATADOS.

e LAESTANCIA MEDIA DE LOS INGRESOS DE LOS
TRABAJADQRES DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
EN LOS 5 ANOS ANTERIORES A SU CONTRATACION ES ,
SIGNIFICATIVAMENTE ,SUPERIOR A LA ESTANCIA MEDIA
DE LOS INGRESOS REGISTRADOS DESPUES DE SER
CONTRATADOS.




