Servicio de Catering, Lavanderia y Limpieza.
Manipulado secundario de medicamentos

REAL DECRETO 2273/1985, de 4 de diciembre (B.O.E. 9-12-1985),
Reglamento los Centros Especiales de Empleo

O Articulo 1 CEE .. principal ..realizar un_trabajo
productivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado, y teniendo como el asegurar un empleo

remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal
y social que requieran sus trabajadores minusvalidos, a la
vez que sea un medio de integracién del mayor nimero de
minusvalidos al régimen de trabajo normal....

O Articulo 2. Sin perf’uicio de la funcién social que los Centros
Especiales de Empleo han de cumplir y de sus peculiares
caracteristicas,

MANANTIAL INTEGRA
EL EQUILIBRIO EMPRESA-FIN SOCIAL
PROFESIONALIZACION

m EMPRESA lineas de negocio viable
concurrencia y

competitividad en el mercado

B FIN SOCIAL integracién laboral plena de las
personas con trastorno
mental grave

m SAPS imprescindible, inviabilidad del
proyecto empresarial




LINEAS DE NEGOCIO VIABLES DE MANANTIAL
INTEGRA
GESTION PROFESIONAL

O Cocina 2009
= se han servido.... .. 88.084 menus
®  Se han realizado 7 servicios de catering-eventos
®  Ejecucion obras de acondicionamiento de las instalaciones de cocina

O Limpieza/Lavanderia
®  Limpieza a los Centros de:
. Hortaleza, Barajas, Fuenlabrada

O Farma -Acondicionamiento secundario de medicamentos
®  Unidades manipuladas facturadas............. 3.185.843

O Jardineria
m Parla
B Realizados contactos con diferentes administraciones locales

O Servicios Administrativos
®m  Através de enclaves laborales a los Centros de:

. CRPS-CRL-MR Hortaleza; MR Alcald; CD Parla; CD Rivas; EASC
Leganés; CRL San Blas

FIN SOCIAL
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON TRASTORNO
MENTAL GRAVE

O CAPTACION DE RECURSOS HUMANOS

= _equilibrio empresa-fin social
- Trabajadores con 12 salida al mercado laboral
. Trabajadores competitivos

m  INDICADORES
O Indicador 1: Procesos de rehabilitacion laboral. an de atencion a as
b ,

ersonas con TMG de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid -18 CRLs-)
O Indicador 2: Formacion Prelaboral/Acuerdos PNL.
O Indicador 3: Seleccion de Personal.

m  Indicador 3.1: Servicio de Ajuste Personal y Social.

m  Indicador 3.2: Empresarial

®  PERMITE ,
m CONTRATACION EFICAZ
®  BOLSA DE EMPLEO

Indicador 1: .
PROCESOS DE REHABILITACION LABORAL

Todos los trabajadores contratados en el CEE deben cumplir un requisito:
“encontrarse en proceso de rehabilitacion laboral o, haber pasado de forma
exitosa, por un proceso de rehabilitacion laboral. Esto hace que se cuente con las
siguientes garantias:

®m  Estabilidad en el curso de la enfermedad: Seguimiento
g\éﬂado del tratamiento psiquiatrico y farmacoldgico desde los

B Ajuste Sociolaboral :"Hébitos Basicos de Trabajo,,
Habilidades Sociales en el Ambiente Laboral, Relacion con las
Normas y el Supervisor, Aspectos Cognitivos y Relacién con la
Tarea”: Efectividad avalada por un equipo Multiprofesional:
psicélogo, terapeuta ocupacional, técnico de apoyo a la
insercidn laboral, preparador laboral y jefes de taller.

m  Apoyo en la adaptacién y el mantenimiento en el puesto:
profesional de referencia en el CRL.




Indicador 2
La formacion prelaboral/PNL tiene dos objetivos
complementarios:

B Formacion especifica en el puesto a cubrir
para los futuros empleados.

m Filtro de seleccion en la contratacion. El
curso prelaboral o las PNL son ofertados a
un numero de personas superior al de las
contrataciones que se van a realizar. De
esta forma, ese contexto formativo
prelaboral es de nuevo un gran indicador y
nuevo filtro para la seleccion del personal.

SERVICIO DE AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL
CONSOLIDACION

®  Direccién
O Coordinacién
O Establecimiento de Funciones de las unidades de apoyo (TAAP)

m  Técnicos de Apoyo a la Actividad Profesional
O Establecimiento de 1 TAAP para cada Centro de Trabajo

O  Funciones:
®  Participacién selecclén personal
®  Relacion con los trabaj 6 progresion)
®_ Relacién con produccién (cumpllmlento laboral, tareas, orgamzaaén )
= Relacién con CRLs, CSM, Familias...

®  Imprescindible

= ContinGa bisqueda equilibrio PRODUCCION - SAPS

ORGANIGRAMA

INISTRADORES

SEKVIC(O meupo
JARDINERIA FARMACEUTICO




PLANTILLA 14-01-2010

O CATERING... 19
O LIMPIEZA.... . 10
O LAVANDERIA...... 1
O JARDINERIA....... 1
O 58
O 8
O 3

OTOTAL 100
B Trabajadores personas con TMG....
86 (86,00%)
B Contratos Indefinidos........cccovuiennee
67 (77,90%)

DEL ROL DEL ENFERMO AL
ROL DEL TRABAJADOR

O Tener un empleo es una condicién de normalidad social para
las personas con TMG.

O El tener un puesto de trabajo supone:

Un aumento de la autoestima.
Estructuracion en parametros sociales:
O Asistencia al puesto de trabajo
O  Puntualidad
O Responsabilidades
O Realizacion de actividades de la vida diaria
= Transporte
= Habitos higiénicos
®  Comidas...
Contribucién a los ingresos de la casa
}F&s&ciunar como elemento activo en la familia a la persona con

de icacién con el resto de los

unos
trabajadores.
Hacer uso de sus derechos y obligaciones laborales




