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InserciInsercióón Laboral Personas en n Laboral Personas en 
Riesgo de ExclusiRiesgo de Exclusióón Socialn Social

Francisco Francisco HeviaHevia –– Valladolid, 15 de octubre 2010Valladolid, 15 de octubre 2010

Empresa familiar con capital 100% español y nacida en 1991
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Montblanc (Tarragona)

El Espinar 2 (Segovia)

Navarrés (Valencia)

Venta de Baños (Palencia)
VB1, VB2, VB3, VB4, VB5, VB6

Toro (Zamora)

Aguilar de Campoo (Palencia) AG1 y AG2

Paterna (Valencia)Madrid
Antequera (Málaga)

Briviesca (Burgos)

Agüimes (Canarias)

El Espinar 1 (Segovia)

Londres (U.K.)

Medina del Campo (Valladolid)

Empresa nacida en Castilla y León con ámbito naciona l
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Somos una empresa 
alimentaria líder en 
innovación y 
diferenciación, en todos 
los mercados en los que 
estamos presentes

Búsqueda de la excelencia

Y siempre desde el compromiso social

COMPROMISO SOCIAL: UNA SEÑA DE IDENTIDAD

Está siempre presente en nuestras actuaciones:

En nuestra VISIÓN:
“… operando siempre desde el compromiso social”

En nuestro MODELO EMPRESARIAL: 
“resultados en las personas y en la sociedad”

En nuestros VALORES: 
“compromiso con las personas y con la sociedad” En Grupo Siro no creemos que la 

CARIDAD sea la mejor solución

RSC
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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Creemos en lo SOSTENIBLE

COMPROMISO SOCIAL RENTABLE

CSR

Alimentación saludable y segura
Cesión de productos a Bancos de Alimentos
Creación de empleo sostenible
Fomento de la empleabilidad
Política de diversidad, igualdad y conciliación
Medioambiente
Desarrollo sostenible de los proveedores
Reinversión del beneficio
Inserción laboral de personas en riesgo de 
exclusión

Inserción laboral

Personas en riesgo de exclusión social:
� Personas con capacidades diferentes
� Víctimas de violencia de género
� Colectivo gitano

� Ex presidiarios
� Víctimas de terrorismo

Exige un 2% de personas con 
discapacidad

LA LEY

por cada 50…

1 persona 

con discapacidad

Personas con capacidades diferentes
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...o comprar bienes y servicios a Centros Especiales 
de Empleo 3 veces el valor del SMI

LA LEY

Personas con capacidades diferentes

Alianza con 
Fundación ONCE
para integrar personas 
con capacidades 
diferentes

EL ORIGEN

1996

Personas con capacidades diferentes

25 puestos

de trabajo…

1.250 candidaturas

EL ORIGEN

1996

Personas con capacidades diferentes

El 8,5% de la 
población tiene alguna 

discapacidad

Un alto nivel 
de motivación

Un elevado 
nivel de personas inactivas 

entre discapacitados (68%) que, 
dependen económicamente 

de la familia

¿POR QUÉ?

Personas con capacidades diferentes
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En 1998 ponemos en marcha una fábrica de aperitivos en la que casi 
el 90% de los colaboradores son personas con discapacidad.

LA REALIDAD

1999

Personas con capacidades diferentes

Fábrica de PASTA ALIMENTICIA

LA REALIDAD

2003

Personas con capacidades diferentes

SNACKS DE PATERNA

LA REALIDAD

2006

Personas con capacidades diferentes Plan estratégico 2007-10

Salir de los Centros Especiales de Empleo
� Un 7% de la plantilla de todos las fábricas OK

Salir de los puestos básicos a los de mandos OK
� Selección de personas con discapacidad formadas
� Invertir en la formación de los que ya están dentro

Ampliar a otros colectivos en riesgo de exclusión OK
� Colectivo gitano 25
� Víctimas violencia de género 30
� Ex presidiarios 1, Terrorismo 1



6

Plan estratégico 2011-14

Extender armónicamente a todos los centros
� Un 10% de la plantilla de todos las fábricas OK

Incorporar a puestos de responsabilidad OK
� Selección de personas con discapacidad formadas
� Invertir en la formación de los que ya están dentro

Fomentar colectivos en riesgo de exclusión OK
� Colectivo gitano, Víctimas violencia de género, Ex 

presidiarios, terrorismo,...
� Refugiados políticos, huérfanos, etc.

397 personas, el 12% de plantilla

LA REALIDAD
Hoy

El Espinar 3%

Navarrés 3%

Medina 8%

Briviesca 2%

Aguilar Pan 3%

Paterna 14%

Antequera 3%

Agüimes 3%

Montblanc 9%

Aguilar Gall 8%

Toro 7%

VB Galleta 6%

VB Pasta 70%

VB Aperitivos 90%

VB Almacén 70%

VB Oficinas 2%

Personas con capacidades diferentes

Ventajas

Cumplimiento legal

Es rentable y, por tanto, sostenible

Fomento de los valores

Espíritu de superación constante

Satisfacción de públicos de interés
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Es una iniciativa para abrir una nueva vía que fomente el 
deporte paralímpico en España con el patrocinio de las 
empresas familiares

El Comité Paralímpico Español y las empresas familiares 
actúan conjuntamente como conductores y responsables 
del proyecto, coordinando la relación de deportistas y 
empresas

El proyecto ofrece beneficios directos a los deportistas 
patrocinados y a las empresas patrocinadoras y contribuye 
a promocionar la calidad del deporte y de los deportistas 
paralímpicos en España

Amigo paralímpico Amigo paralímpico

Amigo paralímpico Amigo paralímpico
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Amigo paralímpico

6. CONCLUSIONES

1.  RSC no puede ser CARIDAD

2. RSC debe ser RENTABLE por sí misma para 
GARANTIZAR su SOSTENIBILIDAD

3. El COLECTIVO de personas con discapacidad desarrolla
una LABOR EFICAZ

4.  Es necesario un ESFUERZO por parte de las EMPRESAS

. Adaptar el puesto de trabajo a la persona y la 
persona al puesto de trabajo

. Proporcionar formación

Conclusiones

Desde GRUPO SIRO animamos a:

Porque la rentabilidad social debe ir unida a la 
rentabilidad económica para que sea sostenible

1. Cumplir la ley

2. Hacerlo de manera rentable

6. Conclusiones
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