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“La integración Laboral de las personas
con discapacidad”

� A lo largo de su vida, un 26,92 % de los hombres y un 
20,34 % de las mujeres manifestaran algún tipo de 
trastorno de salud mental, ya sea grave, moderada o leve. 
(Estudio ESEMed 2002 ).

� Alrededor del 19 % de las personas tratadas presentan 
trastornos mentales con patología severa (principalmente: 
trastorno esquizofrénico, depresión mayor recurrente, 
trastorno bipolares, paranoia, agorafobia con crisis de 
angustia, trastorno obsesivo-compulsivo y trastorno 
límite de la personalidad). 

� Mayoritariamente son patologías de larga evolución, que, en 
un tanto por ciento elevado, repercuten en el normal 
desarrollo de todo tipo de actividades, y mas concretamente 
las laborales. 
(TMG).

� Un 1% de la población padece una Esquizofrenia.

� Se puede afirmar, de manera aproximativa, que un 80% de las 
personas que manifiestan un Trastorno Mental Grave (TMG), 
están en situación de paro o baja laboral.



� Se echan en  falta de puestos de trabajo y de 
dispositivos laborales para este colectivo:

• Recursos o servicios que permitan adquirir habilidades 
con carácter previo al empleo o, complementariamente, 
el abordaje en situaciones de descompensación.

• Puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo 

• Programas de apoyo al empleo en los ámbitos 
ordinarios. 

FEAFES Empleo

� Con el  objetivo de potenciar y  normalizar el empleo 
en el colectivo personas con trastorno mental grave, 
llevó a la Confederación FEAFES a liderar y apoyar 
la creación de una asociación de Centros 
Especiales de Empleo españoles, específicos del 
colectivo y sin ánimo de lucro, que trabajara a favor 
de los derechos laborales de las personas con 
enfermedad mental, junto a las federativas ya 
establecidas y reconocidas de otros colectivos de 
personas con discapacidad.

�

.

� Con este propósito el 16 de septiembre de 2004 se 
constituyó La “Asociación FEAFES Integración 
Laboral – FEAFES Empleo”

� definiéndose estatutariamente como una organización de 
ámbito estatal, dotada de personalidad jurídica y plena 
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y 
constituida para la coordinación, representación, gestión 
y defensa de los intereses empresariales de los Centros 
Especiales de Empleo que tengan como objetivos el 
fomento, desarrollo y promoción de empleo de personas 
con enfermedad mental.



Objetivos específicos

� Promover la mejora de las condiciones de vida de las 
personas con trastornos mentales a través del trabajo, 
promoviendo el empleo como una actividad productiva digna 
para la persona. 

� Fomentar y promover el desarrollo económico y 
competitividad de los Centros Especiales de Empleo y 
servicios de formación y de inserción laboral 

� Ejercer la representatividad, el liderazgo y la 
interlocución ante las Administraciones públicas y otras 
Entidades y Federativas, en defensa de los intereses comunes 
de sus asociados. 

� Promover, desarrollar y fomentar la acción formativa 
relacionada con el ámbito de empleo de las personas con 
enfermedad mental, con el fin de mejorar su empleabilidad en 
el mercado laboral 

¿Quiénes forman FEAFES Empleo?

� Actualmente, FEAFES EMPLEO cuenta con 23 
Entidades asociadas.

� Con 37 Centros Especiales de Empleo.

� Y representación en 12 Comunidades Autónomas,

� Representa a casi 1.500 personas con trastorno mental 
grave trabajadores de los Centros Especiales de Empleo 
asociados, en todo el territorio nacional. 

� En relación a la gestión y mantenimiento de empleo 
ordinario se contabilizan actualmente 154 puestos de 
trabajo gestionados por entidades socias de FEAFES 
empleo.

Socios por Comunidades Autónomas

� Castilla la Mancha 4 : 
• Albacete,  C.E.E.  AFAEPS ( www.afaeps.org)

• Guadalajara, C.E.E . AFAUS (www.afaus.es)

• Guadalajara, C.E.E.  Socialmancha (www.socialmancha.eu)

� Castilla León 3:
• Valladolid, C.E.E. Serviolid 2001 SL 

• León, C.E.E.  ALFAEN La Senda ( www.alfaem.org)

• Soria, C.E.E.  Asovicauto (www.asovica.es)

� Extremadura 2:
• Badajoz, C.E.E.  AEMIS S.L. (www.aemis.es)

C.E.E.  Dédalo S.L. (www.fundacionsorapan.org)  



Socios por Comunidades Autónomas

�Navarra 1:
• Navarra, C.E.E. Elkarkide S.L. ( www.elkarkide.com)

� Baleares 2:

• Palma de Mallorca, C.E.E. Girasol (www.gira-sol.com)

• Menorca, C.E.E. Lligal S.L. 

�Canarias 1:
• Las Palmas de Gran Canaria, C.E.E. Itinera

�Madrid 2:
• C.E.E. Manantial Integra S.L. (www.fundacionmanantial.org)

• C.E.E. Aldaba (www.fundacion-aldaba.org)

Socios por Comunidades Autónomas

� País Vasco 1:
• Vitoria-Gasteiz, C.E.E. RAEP S.L.

� Galicia 1:
• A Coruña, C.E.E. Emprego Social S.L. 

� La Rioja 1:
• Logroño, C.E.E. Ilem-Arfes (www.arfes.org)

� Cantabria 1:
• C.E.E. Iniciativas Labor H.Q. Manufacturas S.L.

� Cataluña 4:
• Tarragona, C.E.E. Aurora (www.tinet.cat/-aurora)

• Barcelona, C.E.E. Calaixera(www.cet-arep.cat)

C.E.E. Taller DAU (www.manipulatsdau.com)

Asociación AMMFEINA(www.ammfeina.org)

MAPA



AMMFEINA

� AMMFEINA es una agrupación Catalana, de entidades 
para la inserción laboral de personas con enfermedad 
mental.

� La constituyen 21 entidades

� De las que 16 cuentan con Centro Especiale de Empleo

Distribución de Ammfeina

ACTIVIDADES DE LOS C.E.E.

� Acondicionado secundario de medicamentos
� Arreglos y confección de prendas. Costura
� Carpintería / Restauración
� Conserjería
� Diseño y fabricación de flight-case
� Edición y mantenimiento de páginas web.
� Empaquetado inkjet y tóner. Reciclado
� Envasados en flow pack
� Estuchado + encelofanado de productos
� Formación no reglada.
� Gestión y mantenimiento de punto limpio.
� Imprenta / Encuadernación / Edición de libros
� Jardinería
� Manipulados
� Mantenimiento de edificios / espacios verdes / mobiliario urbano



ACTIVIDADES DE LOS C.E.E

� Material de Oficina.
� Montaje Productos Industriales / puertas, bisagras / automoción
� Obras de albañilería menores
� Pintura
� Producción hortícola y floricultura
� Reparto de Impresos / Propaganda / Distribución Servicios Postales
� Restauración de Espacios Fluviales / Trabajos forestales
� Retractilados y enfajados (sleever)
� Señalización y mobiliario rústico en madera para exteriores
� Serigrafía
� Servicios auxiliares.
� Servicios de Limpieza
� Venta de material de oficina
� Venta de prensa / Quiosco / Quiosco Bar

Actividades de AMMFEINA

� Tratamiento y  Gestión de residuos: aceite domestico, material sanitario, 
toners, documentación confidencial

� Distribución de prensa local

� Limpieza :  industrial, oficinas

� Jardinería: 

� Cultivo : producción y comercialización de Horticultura ecológica, cultivo 
de frutas y verduras

� Manipulados 

� Restauración, Catering

� Obra y construcción: Obras, mantenimiento de mobiliario urbano,

� Comercio Textil : tienda outled de moda

� Lavandería 

� Fabricación productos de madera: cajas vinos y otros

� Servicios Administrativos





Objetivos para el 2010
� CONSOLIDACIÓN Y CRECIMIENTO:

- Consolidar la estructura material , económica y humana de 
gestión
- Crecimiento y consolidación de Centros asociados y 
representatividad

� 2.- VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN:
- Plan de comunicación Interna y de actividades
- Plan de comunicación Externa y de actividades

� 3.- RECONOCIMIENTO, REPRESENTACIÓN E 
INTERLOCUCIÓN:
- Presentación a Administración y a organizaciones sectoriales
- Participación activa en FEACEM
- Participación compartida con Feafes en el ámbito empleo

� 4.- APORTACIÓN, COOPERACIÓN Y PARTICIPACIÓN
- Diseño herramienta de Buenas Prácticas para la inserción laboral 
de personas con enfermedad mental
- Participación /organización en estudios e investigaciones, Jornadas 

GRACIAS


