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“La integracién Laboral de las persons fyr.com

len*
con discapacidad” P

» Alo largo de su vida, un 26,92 % de los hombres y un
20,34 % de las mujeres manifestaran algin tipo de
trastorno de salud mental, ya sea grave, moderada o leve.
(Estudio ESEMed 2002 ).

» Alrededor del |9 % de las personas tratadas presentan
trastornos mentales con patologia severa (principalmente:
trastorno esquizofrénico, depresion mayor recurrente,
trastorno bipolares, paranoia, agorafobia con crisis de
angustia, trastorno obsesivo-compulsivo y trastorno
limite de la personalidad).
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» Mayoritariamente son patologias de larga evolucion, que, en
un tanto por ciento elevado, repercuten en el normal
desarrollo de todo tipo de actividades, y mas concretamente
las laborales.

(TMG).

» Un 1% de la poblacion padece una Esquizofrenia.

» Se puede afirmar, de manera aproximativa, que un 80% de las
personas que manifiestan un Trastorno Mental Grave (TMG),
estan en situacion de paro o baja laboral.
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Se echan en falta de puestos de trabajo y de
dispositivos laborales para este colectivo:

Recursos o servicios que permitan adquirir habilidades
con caracter previo al empleo o, complementariamente,
el abordaje en situaciones de descompensacion.

Puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo

Programas de apoyo al empleo en los ambitos
ordinarios.
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Con el objetivo de potenciar y normalizar el empleo
en el colectivo personas con trastorno mental grave,
llevé a la Confederacion FEAFES a liderar y apoyar
la creacion de una asociacion de Centros
Especiales de Empleo espafioles, especificos del
colectivo y sin animo de lucro, que trabajara a favor
de los derechos laborales de las personas con
enfermedad mental, junto a las federativas ya
establecidas y reconocidas de otros colectivos de
personas con discapacidad.
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Con este proposito el 16 de septiembre de 2004 se
constituy6 La “Asociacién FEAFES Integracion
Laboral - FEAFES Empleo”

definiéndose estatutariamente como una organizacion de
ambito estatal, dotada de personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y
constituida para la coordinacion, representacion, gestion
y defensa de los intereses empresariales de los Centros
Especiales de Empleo que tengan como objetivos el
fomento, desarrollo y promocion de empleo de personas
con enfermedad mental.
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Objetivos especificos feafesemplen®,
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Promover la mejora de las condiciones de vida de las
personas con trastornos mentales a través del trabajo,
promoviendo el empleo como una actividad productiva digna
para la persona.

Fomentar y promover el desarrollo econémico y
competitividad de los Centros Especiales de Empleo y
servicios de formacion y de insercion laboral

Ejercer la representatividad, el liderazgo y la
interlocucion ante las Administraciones publicas y otras
Entidades y Federativas, en defensa de los intereses comunes
de sus asociados.

Promover, desarrollar y fomentar la accion formativa
relacionada con el ambito de empleo de las personas con
enfermedad mental, con el fin de mejorar su empleabilidad en
el mercado laboral
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¢Quiénes forman FEAFES Empleo?

» Actualmente, FEAFES EMPLEO cuenta con 23
Entidades asociadas.

» Con 37 Centros Especiales de Empleo.

> Y representacion en 12 Comunidades Autéonomas,

> Representa a casi |1.500 personas con trastorno mental
grave trabajadores de los Centros Especiales de Empleo
asociados, en todo el territorio nacional.

> En relacion a la gestion y mantenimiento de empleo
ordinario se contabilizan actualmente |54 puestos de
trabajo gestionados por entidades socias de FEAFES
empleo.

L35
. . ) feafesemplen®-
Socios por Comunidades Autonomas P
Castilla la Mancha 4 :
Albacete, C.E.E. AFAEPS ( )
Guadalajara, C.E.E. AFAUS ( )
Guadalajara, C.E.E. Socialmancha ( )

Castilla Le6n 3:
Valladolid, C.E.E. Serviolid 2001 SL
Leon, C.EEE. ALFAEN La Senda ( )
Soria, C.E.E. Asovicauto ( )
Extremadura 2:
Badajoz, C.E.EE. AEMISS.L. ( )

C.E.E. Dédalo S.L. (www.fundacionsorapan.org)
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Socios por Comunidades Autonomas

> Navarra |:

+ Navarra, C.E.E. Elkarkide S.L. ( )

> Baleares 2:

« Palma de Mallorca, C.E.E. Girasol ( )

+ Menorca, C.E.E. Lligal S.L.

» Canarias I:

- Las Palmas de Gran Canaria, C.E.E. Itinera

> Madrid 2:

+ C.E.E. Manantial Integra S.L. ( )
- C.E.E. Aldaba ( )
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Socios por Comunidades Autonomas

» Pais Vasco |:

- Vitoria-Gasteiz, C.E.E. RAEP S.L.

» Galicia I:

+ A Coruia, C.E.E. Emprego Social S.L.

» La Rioja I:

+ Logrofio, C.E.E. llem-Arfes ( )

» Cantabria I:

- C.E.E. Iniciativas Labor H.Q. Manufacturas S.L.
» Cataluiia 4:

+ Tarragona, C.E.E. Aurora ( )
+ Barcelona, C.E.E. Calaixera( )
C.EE. Taller DAU ( )
Asociacion AMMFEINA( )
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» AMMFEINA es una agrupaciéon Catalana, de entidades
para la insercion laboral de personas con enfermedad
mental.

» La constituyen 21 entidades
» De las que 16 cuentan con Centro Especiale de Empleo

Distribucion de Ammfeina Fr!ﬂff!5'!"1IJ|§:';E’)>:t

DISTRIBUCION TERRITORIAL de las 21 ENTIDADES agrupadas a AMMFEINA.
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» A ici dario de

Arreglos y confeccion de prendas. Costura
Carpinteria / Restauracion

Conserjeria

Diseifio y fabricacion de flight-case

Ediciéon y mantenimiento de paginas web.
Empaquetado inkjet y toner. Reciclado
Envasados en flow pack

> + de prod
Formacién no reglada.

Gestién y mantenimiento de punto limpio.
Imprenta / Encuadernacion / Edicion de libros
Jardineria
Manipulados

» Mantenimit de
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dificios / verdes / iliario urbano




ACTIVIDADES DE LOS C.E.E fEﬂfESEmplﬁ‘i}

Material de Oficina.
Montaje Productos Industriales / puertas, bisagras / automocion
Obras de albaiiileria menores
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> Pintura
» Produccién horticola y floricultura
~ Reparto de Impresos / Propaganda / Distribucién Servicios P |

\

Restauracion de Espacios Fluviales / Trabajos forestales
Retractilados y enfajados (sleever)

Seifializacion y mobiliario rastico en madera para exteriores
Serigrafia

~ Servicios auxiliares.

Servicios de Limpieza

Venta de material de oficina

Venta de prensa / Quiosco / Quiosco Bar
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Actividades de AMMFEINA F!ifesemple?")n}

Tratamiento y Gestién de residuos: aceite domestico, material sanitario,
toners, documentacion confidencial

Distribucién de prensa local
Limpieza : industrial, oficinas
> Jardineria:

Cultivo : produccion y comercializacion de Horticultura ecoldgica, cultivo
de frutas y verduras

Manipulados

Restauracién, Catering

» Obray construccion: Obras, mantenimiento de mobiliario urbano,
Comercio Textil : tienda outled de moda

Lavanderia

Fabricacion productos de madera: cajas vinos y otros

Servicios Administrativos
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Objetivos para el 2010 Feafesemplen:

CONSOLIDACION Y CRECIMIENTO:

- Consolidar la estructura material , econémica y humana de
gestion

- Crecimiento y consolidacion de Centros asociados y
representatividad

2.- VINCULACION Y COMUNICACION:

- Plan de comunicacién Interna y de actividades
- Plan de comunicacion Externa y de actividades

3.- RECONOCIMIENTO, REPRESENTACION E
INTERLOCUCION:

- Presentacion a Administracion y a organizaciones sectoriales
- Participacion activa en FEACEM

- Participacion compartida con Feafes en el ambito empleo

4.- APORTACION, COOPERACION Y PARTICIPACION
- Disefo herramienta de Buenas Practicas para la insercion laboral
de personas con enfermedad mental

- Participacion /organizacién en estudios e investigaciones, Jornadas
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