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OBIJETIVO

Crear una serie de instrumentos técnicos que
fijen la posicion europea y sean utiles a los
profesionales que prestan servicios de empleo
con apoyo a personas con capacidades diversas
y a empresarios en Europa.
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POCOS ESTUDIOS/POCOS DATOS

® ‘Estudio comparativo del empleo con apoyo en Europa’
(Jorddn de Urries, Beyer & Verdugo, 2007)

* ‘Impressions of Supported Employment’
(Spjelkavik & Evans, 2007)

* ‘Surveying Supported Employment in Finnland”
(Saloviita & Pirttimaa, 2007)




Kt o Caja de Herramientas de la EUSE -
Eiee s ey
UoE Jlagemplea

empleoc con opeye

By Ui o7 ¢
R

¢CUAL ERA EL PROBLEMA?

— El Empleo con Apoyo europeo carecia de
homologacidn y claridad de criterios

—¢éQué es el Empleo con Apoyo europeo?
— Falta de coherencia

—Todo el mundo hacia Empleo con Apoyo

Caja de Herramientas de la EUSE

Lol K AEGE

s s Lifeions L
¢POR QUE LA EUSE QUISO HACERSE CARGO DEL
PROBLEMA?

— El propésito de la EUSE es mejorar y
desarrollar el Empleo con Apoyo

— Demostrar liderazgo y conocimiento

— éQuién si no tenia que hacerlo?
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IDENTIFICACION DE LOS TEMAS

¢ ¢Quién iba a hacerlo?

— Miembros de la Junta y Asociados de la EUSE:
Alemania, Austria, Dinamarca, Escocia, Espafia,
Finlandia, Grecia, Inglaterra, Irlanda, Irlanda del
Norte, Noruega, Suecia

¢ ¢{Como abordarlo?

— Elaboracién de Directrices, Guias Practicas y Material
de Formacion

(Caja de Herramientas de la EUSE)
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OPERATIVA

* Reuniones (2009 - 2010)
— Austria (Viena), Espafia (Palma de Mallorca), Suecia
(Estocolmo), Grecia (Atenas), Reino Unido (Londres),
Irlanda (Dublin), Dinamarca (Copenhague)

* Procedimiento
— reunirse — debatir — trabajar — comunicar

¢ Grupos de trabajo
* Jefes de Equipo
* Comité de redaccion
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DIRECTRICES

Principios, Valores y Estdndares del Empleo con Apoyo
Compromiso con el Cliente

Trabajo remunerado y no remunerado

Perfil Profesional

Practicas Laborales

Busqueda de Empleo

Trabajar con los Empresarios

Apoyo dentro y fuera del entorno laboral

. Desarrollo profesional y promocién laboral

10. Empleo con Apoyo para los Disefiadores de Politicas

PHEFEEEPER

11. Empleo con Apoyo para los Empresarios
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1. Principios, Valores y Estandares del

Empleo con Apoyo
* Los valores, la fuerza del Empleo con Apoyo

¢ Elderecho a la ciudadania plena

e Elderecho al apoyo y a la participacion
e El derecho a decidir

e Convencidon de la ONU
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2. Compromiso con el Cliente

e Lugar de encuentro adecuado
¢ Informacién accesible

e Relacidn de confianza

e Eleccion informada
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3. Trabajo remunerado y no remunerado

e Empleo con Apoyo = trabajo remunerado
¢ No remunerado = practicas
pruebas laborales
trabajo voluntario

e Cuidado con los Itinerarios formativos y con
“no estd preparado/a todavia ...”
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4. Perfil Profesional
e Enfoque centrado en la persona

e Reune informacion sobre intereses, aspiraciones,
experiencia, habilidades, necesidades de apoyo,
etc.

e Construccion en equipo
¢ Documento/Instrumento vivo
e Plan de accion
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5. Practicas Laborales
e Medio para un fin
e Uso frecuente en Europa

e Positivas para la persona aspirante y para el
empresario

¢ No deben durar mas de 8 — 12 semanas
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6. Busqueda de Empleo
e Asociar a la persona aspirante

e Atentos a las necesidades de los empresarios
e Técnica del “empleo moldeado”

e Utilizar métodos formales e informales

¢ Imagen profesional
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7. Trabajar con los Empresarios

e Clientes importantes del Empleo con Apoyo
e Seriedad y profesionalidad

e Ventajas: asociarlos para ganar (“win-win”
e Tipicidad

e Responsabilidad Social Empresarial
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8. Apoyo dentro y fuera del entorno
laboral
e Elemento esencial del ECA

e Objetivo: 2 clientes

¢ Depende del “ajuste laboral”

e Utilizar apoyos naturales

e Apoyo continuado segun necesidades

e Seguir plan personalizado
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9. Desarrollo profesional y promocidn
laboral

e El ECA busca la promocidon personal

e De hecho, apenas se da

e Ofrecer apoyo para la formacion interna y
externa
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10. Empleo con Apoyo para los Disefiadores
de Politicas
e Directriz para los politicos y altos funcionarios

e Destaca el ECA como una politica activa de
empleo eficaz

e Acorde con la Convencion de la ONU

e Los Estados deben mejorar la financiacion del
ECA
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11. Empleo con Apoyo para los Empresarios

e Contenidos/ideas para presentar los servicios
de apoyo a los empresarios

e Que se sientan vinculados a un movimiento
europeo y mundial

e Materiales profesionales y de calidad
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GUIAS DE INTERVENCION
1. Compromiso con el Cliente
2. Perfil Profesional

3. Busqueda de Empleo & Compromiso con el
Empresario

4. Apoyo dentro y fuera del Entorno Laboral

5. Caracteristicas de un buen Preparador
Laboral
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MATERIALES PARA LA FORMACION DE LOS
PROFESIONALES

* Principios, Valores y Procedimiento del Empleo con Apoyo

¢ Compromiso con el Cliente
* Perfil Profesional
* Busqueda de Empleo & Compromiso con el Empresario

* Apoyo dentro y fuera del Entorno Laboral

(Objeto de un préximo proyecto Leonardo de la EUSE)
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CONTACTO

Fernando Bellver Silvan
Presidente de la FUNDACION EMPLEA
C/ Virgen del Valle, 45
28440 Guadarrama (Madrid)
Espaiia

T: +34 629814399

fbellver@fundacionemplea.org
www.fundacionemplea.org




