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« Implantacién en la comunidad de equipos de
rehabilitacion psicosocial y laboral

» Reduccién/eliminacion de camas en larga
estancia

« Desarrollo de alternativas residenciales para
T™MS

¢ Desarrollo de alternativas laborales para TMS

« Gestién publica de recursos
— Fundacién FISLEM
— SESCAM
— Gestion directa 0 en convenio
— Apoyo al movimiento asociativo
« Modelo de servicios especificos
— Centros de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral
— Dispositivos residenciales
— Servicio de tutelas
— Empresa social
— Programa de apoyo al empleo
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Patronato: Organo de Gobierno, direccion y
representacion

UPresidente: Consejeria de Salud y Bienestar Social
QVicepresidente: Consejeria de Trabajo y Empleo

USecretario: Direccién gnral Ordenacién y Evaluacion
Consejeria de Salud y Bienestar Social

UVocal: SESCAM

UVocal: FEAFES - CLM

QVocal: Direccion General Coordinacién Consejeria
UDirector Gerente FISLEM




Ne° DISPOSITIVOS N° PLAZAS TASA X 100.000
DISPONIBLES

CRPSL 19 1240 61
VIVIENDAS 28 151 75
SUPERVISADAS 5 169 8
RESIDENCIAS
EQUIPOS DE 16 255 12
INTEGRACION SOCIO-
LABORAL
EMPLEO CON APOYO

10 559 (103) 259 (56)
CENTROS DE EMPLEO

10 285 (131) 14
CENTROS DE FORMACION
Y EMPLEO 13 250 125

3.000 plazas

OTROS PROGRAMAS DE FISLEM

— 300 plazas en programa vacacional
— Escuelas Deportivas 308 plazas

— 137 programas subvencionados: ocio, estigma,
apoyo a familias, ocupacién, formacion.

— Méster universitario en rehabilitaciéon (30 plazas)
— Apoyo a la FEARP

— Convenio con la UCLM. Trabajo social, terapia
ocupacional y psicologia (30 plazas)
— Programa de formacion continuada

OTROS PROGRAMAS DE FISLEM

—Servicio de Tutela

—Recurso residencial y terapéutico para
menores con TMG

—Control del acceso de usuarios de las CCTT
drogas

—Noticias en prensa: 200 /por afio
—Apoyo a documentales audiovisuales




INSERCION LABORAL
Perfil de persona con TMG en FISLEM
(datos extraidos de n=1.400)

El 80% esta desempleado.

Tan solo el 19% esta inscrito como
demandante de empleo.

* El 71% recibe pension de algun tipo.

El 25% es pensionista por incapacidad
total o absoluta

Desempleados 80% 1.400 personas

(-24%
INCAPACITADOS total) 56% 900 personas

\‘ 19% 332 personas

Trabajan 19% 345 personas

Estén inscritos en SEPECAM

PUNTO DE PARTIDA 38% CON POSIBILIDADES INICIALES DE INSERCION

OBJETIVOS GENERALES EN
REHABILITACION LABORAL

= Fortalecer habitos y conductas
relacionadas con el trabajo

= Orientacion y conocimientos relativos a
la actividad profesional




REQUISITOS DE LA
REHABILITACION LABORAL

» Es necesario una evaluacion precisa

* En el PIR deben aparecer en detalle las
actuaciones a desarrollar

» La intervencion se centra en tres areas:
— Entrenamiento de habilidades
— BUsqueda de recursos
— Seguimiento del proceso

PROCESO o>

Seleccion e integracion
en un recurso

Programas de ajuste
‘ I laboral

r Disefio de un PI
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Valoracion de la idoneidad f

RESULTADOS DIRECTOS DE LA
REHABILITACION EN NUESTRO AMBITO

» Consiguen acceso a un empleo el 20%.
N=366 personas de 1.730 atendidos.

« Consiguen acceso a cursos de formacion
profesional el 12%. 215 personas de
1.730.




RESULTADOS INDIRECTOS: EL
CONTROL SOBRE LA VIDA

« Autoestima
* Reconocimiento social
* Relaciones normalizadas

Sentido del tiempo

» Economia

NIVELES ORGANIZATIVOS PROPUESTOS PARA LA
INSERCION LABORAL DE PERSONAS EM

NIVEL

DISPOSITIVO

FUNCIONES

REHABILITADOR

CRPSL

Rehabilitacion psicosocial
Motivacion

Orientacién vocacional general
Seguimiento continuado

PRELABORAL

CRPSL

Empleo

Centros de Formacion y

Entrenamiento en hébitos
Orientacion especifica y bisqueda
de empleo

Paso previo o temporal

FORMATIVO

Cursos de Formacion y
empleo

Formacién profesional

Adquisicién de destrezas

especificas
LABORAL Empresa social Empleo real
. Productividad
Empleo con apoyo
Normalizacién

MODELO ACTUAL DE PROGRAMAS DE
REHABILITACION Y REINSERCION LABORAL

RECURSO

CARACTERISTICAS

VENTAJAS Y DESVENTAJAS

CRPSL + TALLER

Proceso indiv. de rehabili, funcional
Programas especificos:motivacion, orientacion
previa, biisqueda

Buen resuliado en ajuste global. Apoyo al acceso y
manienimiento

Resultados globales de inclusién social mis que de
integraci6n laboral

CFYE Mezcla de actividades Prelaborales y formativas Apoyo a la rehabilitacion laboral
Utiles para la generalizacién y orientacion Utiles para empleo solo si integrados con
Centros de trabajo
CEE Adaptacin de CEE de asociaciones Mayor estabilidad en el empleo
Creacion de CEE con actividades mds mercantiles | nercin real
ECA Biisqueda ripida de empleo Desproporcidn de atendidos-contratados

Alto contacto con empresas

Seguimiento y apoyo indefinido en el tiempo

Mucha variedad de colectivos

Escasa preparacion para ECA con em (especificidad)




PROGRAMA RECURSOS PLAZAS BENEFICIARIOS
2009
CRPSL 19 1.240 400
CFYE 13 250 130 (79 em)
ECA - 390 | 559 (103)/ 259
(Estimacion FISLEM) COHUalOS/ 67 contratos em
CEE 10 : 285
131
1.880 713

DE LOS TP ALOS CFYE
ANO 1999-2004
— Actividades ocupacionales y prelaborales en TP/O
* ANO 2004-2005
— Andlisis de:
« Posibilidades para la rehabilitacién laboral
« Posibilidades para Formacién profesional orientada a
empleo
« Posibilidades para apoyo al acceso y mantenimiento a
empleo
« Posibilidades de actividad productiva

+ ANO 2006-2007

— Integracion en los CRPSL

— Delimitacién de tipologia y funcionamiento
« Afio 2008-2010

— Integracién en CFYE o CEE.

— En alta coordinacién con Socialmancha.
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ORGANIZACION INTERNA S sociciMancha

DATOS DEL GRUPO 2009

Cobertura: Regional

Actividad: Limpieza, Gestiéon Grandes Colectividades, Pintura,

Lavanderia, Jardineria, Comunicacién Comercial, Higiénico-
SocialMancha  Sanitaria, Organizacion de Eventos, Carpinteria,

Manufacturados, Afilado de Cuchillos

Trabajadores 2009: 193

Ingresos 2009: 2.866.885 €
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S I8 COORDINACION CON CRPSL

COORDINADION Y SEGUIMIENTO CON CRPSL:

-SOLICITUD DE EMPLEO.

-SELECCION DE CANDIDATOS.

-SEGUIMIENTO DEL TRABAJADOR EN COORDINACION CON
CRPSL.

PREICCOICIEICORRBINACION

OBJETIVO

« Especificar la actuacion a seguir para la
incorporacion a puestos de trabajo de
SocialMancha de usuarios con
enfermedad mental de recursos de
FISLEM.




VENIAIAS

 Delimita responsabilidades de FISLEM y
SOCIALMANCHA en las actuaciones de
insercion laboral.

» Separacion de las actividades
ocupacionales y rehabilitadoras de las
empresariales.

» Garantia de participacion de los CRPSL

DISPOSITIVO RESULTADOS % SOBRE ATENDIDOS
CRPSL Acceden a un empleo 366 21%
Acceden a cursos de formacion 12%
laboral 215
CFYE 250 plazas de oferta total
130 beneficiarios de formacién en | Los em ocupan el 60% de las plazas formativas
79 con em
ECA 259 contratos Se inserta a un 46%
56 con em (estimacion de 15 por Los em suponen el 18% del total atendidos
afio)
CEE 285 contratados Los em suponen un 46% de las contrataciones
131 e mental

VALORACION

* Buenos resultados en CRPSL como
dispositivo de preparacion para el acceso
(33%)

« ECA resultados aceptables en general.

« CEE porcentaje total aceptable de
enfermos mentales. Es el recurso que
ofrece mas oferta de empleo.




Balance hasta el momento

¢ FORMACION PROFESIONAL
— Las personas con enf mental han cubierto el 60% de las plazas
de cursos.
— La oferta de plazas depende del territorio y nunca es estable.
— Importancia de la Formacién profesional como orientacién y
motivacién mas potente que programas de RL
« EMPLEO CON APOYO
— Actividad escasa con enf mental.
« CEE
— Se han incrementado las plazas para enf mental en un 76%

— En coordinacién con los CRPSL es el recurso que mas empleo
ofrece para TMG

DIFICULTADES DE LA REHABILITACION LABORAL
COMO MODELO DE INTEGRACION LABORAL

 Diversidad de perfiles y necesidades a
atender

« Diferencia de objetivos en los recursos

« La falta de conocimientos del personal de
los cursos de formacion

« Es dificil ajustar los tiempos del PIR con
los de las actividades de formacion y
empleo.

MEJORAS NECESARIAS EN R.LABORAL

1. BUSQUEDA PREVIA Y RAPIDA DE EMPLEO

2. INTEGRACION DEL SERVICIO D
REHABILITACI ON Y SERVICIOS DE EMPLEO
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3. APOYOS

Tipos de apoyo
Impulso
Rehabilitaci 6n : Habilidades sociales espec ificas +
R.Cognitiva

Modalidades

En la propia empresa
Fuera de la empresa

Mantenido en el tiempo

COMPONENTES BASICOS PARA
INCREMENTAR LAS PLAZAS DE
FORMACION Y EMPLEO EN EL COLECTIVO

 Deteccion y captacion de nuevos perfiles.

* Lo primero es captar puestos y los
segundo seleccionar a los usuarios

La figura de un profesional DE REFERENCIA:

1. Conocimiento de la enfermedad mental y de las
diferentes patologias.

2. Capacidad de apoyo

3. Conocimiento sélido de la persona y de su patologia

concreta.
4. Capacidad de entrenar al trabajador, compaiieros y

supervisores
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Necesidades

« Es necesario supervisar de manera permanente la
adaptacién de los recursos de empleo a la realidad de
las personas con enfermedad mental

« Es necesario contar con plazas de formacion y empleo
suficientes

e Crear redes locales

« Una estructura con capacidad juridica propia y con
presupuesto que desarrolle programas de formacion y
empleo.

* Mejorar la accesibilidad a las actividades de formacion y
empleo.

LINEAS DE DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS LABORALES

« OBJETIVOS * ACCIONES

— Oferta formativa estable

- Aumer_]tar actividad — Actividades anuales de
formativa contacto empresarial

— Potenciar la — Centros de empleo con

;s més plazas para enfermos

promocion de empleo memgles P

— Consolidar la creacion — Crear estructuras de
de empresa- CEE coordinacion ENTRE CEE

y CRPSL

— Coordinacién

SOLUCIONES A LARGO PLAZO

» Reducir la barrera psicoldgica y real de la
pension

« Empezar los programas de rehabilitacion
laboral en la intervencion precoz
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