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Trabajo y enfermedad mental
¢,Para qué el trabajo?

e Elemento clave en el proceso rehabilitador:
- Aumento de la autoestima

- El paciente cambia el papel en la familia y en la sociedad
pasando a ser un elemento activo y contribuyente.

e Eltrabajo ha de ser realista, Util y remunerado correctamente.

e EIl CEE ademas de recurso de empleo actia como elemento
habilitador de las habilidades deterioradas por la enfermedad
mental.

e Las personas se sienten responsables y Utiles
e Ademas de empleo, estamos hablando de DIGNIDAD
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Realidad de Soria
G

N habitantes: 93.500 / 38.000

Densidad poblacional: 9,1 hab./ Km. 2

Poco tejido empresarial

Malas comunicaciones. Dificultad para la instalacion
de empresas.

Gran dispersion geogréfica. Nucleos rurales
despoblados.

e Pocas grandes empresas. PYMES.
e Valor de ASOVICAUTO SL.

Introduccién Asovicauto
N

ASOVICAUTO SL. es un Centro Especial de Empleo sin &nimo de
lucro dependiente de FEAFES Soria. ASOVICA.

Finalidad: integracion social y laboral de las personas con enfermedad
mental de Soria y su provincia.

Formada por 26 trabajadores + técnicos

Ubicada en Poligono Industrial de Soria, zona empresarial de Soria
donde se desarrollan actividades industriales y productivas.

La actividad productiva (montajes y manipulados de componentes de
automocion, eléctricos, sefiales viales etc.) se complementa con
apoyo individualizado, programas de rehabilitacion, apoyo a familias,
viviendas apoyadas etc..

Objetivo final: mejora de la calidad de vida de la persona con
enfermedad mental




Historia de ASOVICAUTO SL.
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e Nace en 1998 con 8 trabajadores a partir de un Centro Ocupacional
creado en 1996 por profesionales de salud mental y familiares.
Vacio asistencial y laboral

e Imposibilidad de contratos para este colectivo a pesar de la
adecuada formacion.

e Trabajo como elemento rehabilitador de vital importancia en el
tratamiento de la enfermedad mental junto con tratamiento
psiquiatrico y psicosocial.

e Inicio actividad: nave avalada por familiares, se inicia trabajando
para empresas de la zona industrial “a prueba” (sector automocion,
cartonajes etc...)

¢Qué ofrece ASOVICAUTO SL.?
Areas Productivas

. |
e Sector AUTOMOCION
- Grupo FICOSA (Fico Mirrors, Fico Transpar, HUF
Espana).
e Sector ELECTRICO
- Montajes Numancia SL
e Sector SENALES VIALES
- Villar y Pascual
e Otros sectores
- Metallrgico: Euro somier Zaragoza
- Micolégico: Wild Fungi
- Servicios: Proyecto Caja Rural de Soria




Organizacion general ASOVICAUTO SL
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e Jornada partida. Turnos mafana y tarde de
lunes a viernes

e Variacion en los puestos

e Servicio de transporte, comedor y vivienda
e Jornadas completas y medias jornadas

e Contratos de tipo indefinido

e Operarios, conductores

Perfil empleado ASOVICAUTO
e

e Personas con enfermedad mental grave y
prolongada. 68%: esquizofrenia.

Todos las edades. 31-45 afos: 63%.

Jornada completa: 80%

Por sexo: 65% hombres / 35% mujeres

Nucleo rural y urbano

Estabilizados de su enfermedad con revisiones
periédicas.

e Apoyo familiar




La cantera de ASOVICAUTO. El centro
ocupacional

e EICO de ASOVICA esta concebido con dos objetivos:
1. terapia ocupacional
2. cantera del centro especial de empleo

e Poco a poco tratamos de ir aumentando el nimero de contrataciones
de personas con enfermedad mental que han pasado por el CO y han
adquirido las habilidades necesarias para el empleo:

- Creacion de habitos para horarios

- Habilidades manipulativas

- Habilidades sociales

- Aumento de la confianza y la autoestima

- Adecuado nivel de productividad segun sus caracteristicas

* Contrataciones sociales y por habilidades productivas

Vision de futuro
N

e Empresa saneada y con trabajo

e Objetivo: sin animo de lucro. El objetivo
fundamental es crear nuevas lineas de
trabajo y poder contratar mas personas con
enfermedad mental.

e Continuar con los clientes actuales pero sin
renunciar a la diversificacién y a nuevos
clientes.




NUEVOSPROYECTOS DE EMPLEO
PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL

e SERVIFADESS. (Proyecto empleo de la
Fundacion al Discapacitado y Enfermo
Psiquico de Soria) (FADESS).

e PROYECTO LAGO DE TERA.
e PROYECTO CAJA RURAL DE SORIA.

PROYECTO SERVIFADESS-
LAGO DE TERA

e Servifadess: CEE creado por la Fundacién
Fadess en 2009.

e 6 puestos de trabajo. (5 personas con
enfermedad mental y 1 persona con
discapacidad fisica)

e Gestion de servicios integrales.
e Limpieza.
e Proyecto lago de Tera.




PROYECTO CAJA RURAL DE SORIA
C |

Junio 2009.

Crisis econémica. Contactos con empresas

Diversificacion ambito laboral

Proyecto empleo discapacidad intelectual.(Concurso de ideas)
Formacion.

Practicas 3 personas.

Actualidad 4 personas ( préxima incorporacion 1 persona mas)
Escaneo de documentos

Labores auxiliares

Apoyo personal programa empleo

PROYECTO CAJA RURAL DE SORIA

PROYECTO CAJA RURAL DE SORIA




PROYECTO CAJA RURAL DE SORIA




