
¿QUÉ ES FEAFES CASTILLA Y LEÓN?
Es la Federación de Asociaciones de Familiares y Personas con Enfermedad

Mental de Castilla y León. Agrupa, desde 1994, a las 11 asociaciones de familiares
y personas con enfermedad mental que existen en Castilla y León.

La Misión de FEAFES CyL es la mejora de la calidad de vida de las personas con
enfermedad mental y sus familias, la defensa de sus derechos y la representación del
movimiento asociativo.

EMPLEO Y ENFERMEDAD MENTAL
El acceso al mercado de trabajo es un factor fundamental para mejorar la calidad

de vida de las personas con enfermedad mental, favoreciendo el desarrollo personal,
la motivación, la autoestima y autonomía de la persona.

La integración laboral debe entenderse como un proceso que engloba un
continuo de opciones laborales, desde las modalidades diseñadas para las personas
con mayores necesidades de apoyo, hasta modalidades vinculadas al empleo
ordinario.

FEAFES ARANDA
Tlf. 947 546 0810

aranda@feafescyl.org

FEAFES ÁVILA
Tlf. 920 352 732

avila@feafescyl.org

FEAFES BURGOS
Tlf. 947 223 916

info@prosame.es

FEAFES LEÓN
Tlf. 987 210 16

alfaem@alfaem.org

FEAFES MIRANDA
Tlf. 947 312 801

miranda@feafescyl.org

FEAFES PALENCIA
Tlf. 979 746 342

palencia@feafescyl.org

FEAFES SALAMANCA
Tlf. 923 190 150

salamanca@feafescyl.org

FEAFES SEGOVIA
Tlf. 921 431 608

segovia@feafescyl.org

FEAFES SORIA
Tlf. 975 232 196
info@asovica.es

FEAFES VALLADOLID
Tlf. 983 35 69 08

aso.puente@arrakis.es

FEAFES ZAMORA
Tlf. 980 536 831

zamora@feafescyl.org

FEAFES CASTILLA Y LEÓN
C/ SAN BLAS, 14 • ENTREPLANTA DERECHA • 47003 VALLADOLID

TLF: 983 30 15 09
e-mail. silem@feafescyl.org

Mas información: www.feafescyl.org SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL
Para personas con enfermedad mental

SILEM



Es un servicio con el que se pretende promover la igualdad de
oportunidades de las personas con
enfermedad mental en su acceso
al empleo, incidiendo en medidas
formativas, en la capacitación
laboral y en acciones dirigidas al
mercado de trabajo relacionadas
con la responsabilidad y
sensibilización social.

¿QUÉ ES EL SILEM?

¿QUÉ OFRECE?
• Entrevistas individualizadas y valoración de datos educativos,

formativos y laborales de cada usuario.
• Tutorías personalizadas de orientación para el empleo.
• Seguimiento individualizados tanto en el período formativo como en

la incorporación a un puesto de trabajo.
• Sensibilización y Mediación entre la empresa y la persona con

enfermedad mental.
• Bolsa de empleo para las personas con enfermedad mental.
• Acciones que promuevan una imagen positiva de las personas con

enfermedad mental.
• Evaluación y Seguimiento de la incorporación al mundo laboral.

CARTERA DE SERVICIOS
Las 11 Asociaciones que integran FEAFES CyL, trabajan por

el empleo de las personas con enfermedad mental, desarrollando
diferentes programas y servicios en función de las propias
características de cada persona.

Promoción de una imagen positiva:
Puesta en marcha de campañas que promuevan un mercado de

trabajo incluyente para las personas con enfermedad mental.

Motivación personal y orientación para el empleo:
Elaboración de itinerarios personalizados de inserción en los que se

contemplan las necesidades, posibilidades e intereses de las personas
con enfermedad mental. Procura una orientación que abarque

todas las fases: la motivación; el
acompañamiento al empleo y
asesoramiento para la mejora del
puesto de trabajo; y el mantenimiento.

Formación para el empleo:
Se desarrollan programas de

formación adaptados a las
necesidades y posibilidades de las
personas con enfermedad mental.

Incluyen tanto aspectos de capacitación profesional como de
desarrollo de habilidades personales.

Centros Ocupacionales:
Ofrecen atención integral a las personas con enfermedad mental

que carecen de posibilidades de incorporación al mundo laboral a
medio plazo. Se llevan a cabo programas de habilidades manipulativas
y pre-laborales, y de desarrollo personal y social.

Centros prelaborales:
Ofrecen atención integral a las personas con enfermedad mental

con posibilidades de incorporación al mundo laboral a corto plazo, en
los que se llevan a cabo programas
dirigidos a la adquisición y mantenimiento
de habilidades laborales y de desarrollo
personal y social.

Centros Especiales de Empleo:
Son empresas cuyo objetivo principal es

proporcionar a los trabajadores con
enfermedad mental la posibilidad de un
trabajo remunerado, adecuado a sus
características y que facilite su integración
laboral al mercado laboral ordinario.


