¢QUE ES FEAFES CASTILLA Y LEON?

Es la Federacion de Asociaciones de Familiares y Personas con Enfermedad FEAFES CASTILLA Y LEéN

Mental de Castilla y Ledn. Agrupa, desde 1994, a las 11 asociaciones de familiares
y personas con enfermedad mental que existen en Castilla y Leon. C/'SAN BLAS, 14 « ENTREPLANTA DERECHA ¢ 47003 VALLADOLID

TLF: 983 30 15 09

La Misién de FEAFES CyL es la mejora de la calidad de vida de las personas con e-mail. silem @feafescyl.org
enfermedad mental y sus familias, la defensa de sus derechos y la representacion del

.. . . FEAFES SALAMANCA
movimiento asociativo.

TIf. 923 190 150
alamanca @feafescyl.org
EMPLEO Y ENFERMEDAD MENTAL

El acceso al mercado de trabajo es un factor fundamental para mejorar la calidad FE; igfg)\gm y
de vida de las personas con enfermedad mental, favoreciendo el desarrollo personal, ;/
la motivacion, la autoestima y autonomia de la persona.

. 947 223 916
@prosame.es

La integracion laboral debe entenderse como un proceso que engloba un
continuo de opciones laborales, desde las modalidades disefiadas para las personas
con mayores necesidades de apoyo, hasta modalidades vinculadas al empleo
ordinario.

palencia @feafes

- . FEAFES

Castilla y Leén CASTILLA Y LEON

Mas informacion: www.feafescyl.org SERVICIO DE |NTERMED|AC|ON LABORAL

Para personas con enfermedad mental




¢(QUE ES EL SILEM?

Es un servicio con el que se pretende promover la igualdad de
oportunidades de las personas con
enfermedad mental en su acceso
al empleo, incidiendo en medidas
formativas, en la capacitacion
laboral y en acciones dirigidas al
mercado de trabajo relacionadas
con la responsabilidad vy
sensibilizaciéon social.

¢(QUE OFRECE?

e Entrevistas individualizadas y valoraciéon de datos educativos,
formativos y laborales de cada usuario.

* Tutorias personalizadas de orientacion para el empleo.

* Seguimiento individualizados tanto en el periodo formativo como en
la incorporacion a un puesto de trabajo.

* Sensibilizacion y Mediacion entre la empresa y la persona con
enfermedad mental.

* Bolsa de empleo para las personas con enfermedad mental.

* Acciones que promuevan una imagen positiva de las personas con
enfermedad mental.

* Evaluacion y Seguimiento de la incorporacién al mundo laboral.

CARTERA DE SERVICIOS

Las 11 Asociaciones que integran FEAFES CyL, trabajan por
el empleo de las personas con enfermedad mental, desarrollando
diferentes programas y servicios en funcion de las propias
caracteristicas de cada persona.

Promocion de una imagen positiva:
Puesta en marcha de campanas que promuevan un mercado de
trabajo incluyente para las personas con enfermedad mental.

Motivacion personal y orientacion para el empleo:

Elaboracion de itinerarios personalizados de insercion en los que se
contemplan las necesidades, posibilidades e intereses de las personas
con enfermedad mental. Procura una orientaciéon que abarque
todas las fases: la motivacion; el
acompanamiento al empleo vy
asesoramiento para la mejora del
puesto de trabajo; y el mantenimiento.

Formacion para el empleo:

Se desarrollan programas de
formacion adaptados a las
necesidades y posibilidades de las
personas con enfermedad mental.

Incluyen tanto aspectos de capacitacion profesional como de
desarrollo de habilidades personales.

Centros Ocupacionales:

Ofrecen atencion integral a las personas con enfermedad mental
que carecen de posibilidades de incorporacion al mundo laboral a
medio plazo. Se llevan a cabo programas de habilidades manipulativas
y pre-laborales, y de desarrollo personal y social.

Centros prelaborales:

Ofrecen atencion integral a las personas con enfermedad mental
con posibilidades de incorporacién al mundo laboral a corto plazo, en
los que se llevan a cabo programas
dirigidos a la adquisicion y mantenimiento
de habilidades laborales y de desarrollo
personal y social.

Centros Especiales de Empleo:

Son empresas cuyo objetivo principal es
proporcionar a los trabajadores con
enfermedad mental la posibilidad de un
trabajo remunerado, adecuado a sus
caracteristicas y que facilite su integracion
laboral al mercado laboral ordinario.




